PREFEITURA MUNICIPAL DE CORINTO/MG
Edital de Abertura de Concurso Publico n° 001/2017

A Prefeitura Municipal de Corinto/MG torna publico que estardo abertas inscricdes ao Concurso Publico de
Provas e Titulos para provimento de cargos vagos de seu Quadro Permanente nos termos do Plano de
Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal e das normas estabelecidas neste Edital. O concurso sera
realizado pela empresa Exodus Auditoria, Administracdo, Contabilidade e Assessoria Ltda - ME, inscrita
no CNPJ 21.285.490/0001-90, situada em Belo Horizonte/MG.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos, vagas, vencimentos, valores de inscricdo, cargas horarias, escolaridades, e tipos de
provas, sdao os constantes do Anexo I. Atribuicdo dos cargos constam do Anexo II. Os programas das
provas objetivas constam do Anexo III e o cronograma no Anexo IV.

|2 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués, na forma da Lei.
2.2. Estar no gozo dos direitos politicos.
2.3. Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

2.4. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

[3 - DAS CONDICOES PARA A POSSE

3.1. Estar no gozo dos direitos politicos..

3.2. Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.
3.3. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5. Possuir a habilitagdo exigida para o cargo pretendido.

3.6. Aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, por meio de avaliagdo médica, nos termos da
legislacdo vigente.

3.7. Idoneidade e conduta ilibada.

4 - DAS INSCRICOES

4.1_SEDE DO MUNICIPIO:

4.1.1._Local:. Prefeitura Municipal de Corinto - Av. Pres. Getulio Vargas, N° 200 Corinto - MG CEP
39200-000 - Corinto/MG

4.1.2. Periodo: 19/02/2018 a 20/03/2018 (exceto sabados, domingos e feriados)
4.1.3. Horario: 12:00 AS 18:00

4.1.4 O candidato devera apresentar no ato da solicitacdo da inscrigdo, pessoalmente, ou através de
procuracao especifica, o original da cédula de identidade e CPF, ou de documento equivalente, de valor
legal. No caso de inscrigao por procuragao, esta devera ser acompanhada também de copia autenticada
de documento do procurador.

4.2 VIA INTERNET:

4.2.1. Serd admitida a inscrigdo via INTERNET, no enderegco www.exodusaudiadm.com.br, solicitada
até as 23:59 horas do dia 20/03/2018 (horario oficial de Brasilia/DF), desde que efetuado seu
pagamento até 21/03/2018.

4.2.2. Ainscricao efetuada via Internet somente sera validada apds confirmacdo do recolhimento do valor
da inscricdo, através de procedimento a ser informado no ato da inscricdo.
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4.2.3. Sdo de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados na solicitacdo de
inscricdo, inclusive quanto a declaracao de deficiéncia.

4.2.4. O valor da inscricdo, uma vez pago, ndo sera devolvido, sob hipdtese alguma, salvo no caso de
nao realizacdo do Concurso, cancelamento ou suspensao do certame, alteragdo das datas do concurso,
de pagamento em duplicidade e extemporaneo e hipotese em que a inscricdo do candidato seja indeferida,
seja qual for o motivo, situagdo em que o candidato podera requerer a restituicdo junto a Administragao
Municipal, apds confirmacdo definitiva da sua nao realizacdo, corrigido monetariamente, a partir da data
do pagamento da inscrigdo, em prazos e datas a serem divulgados a época.

4.3. As pessoas PORTADORAS DE DEFICIENCIA é assegurado o direito de se inscreverem no presente
Concurso Publico, nas condigdes do item 9.10 deste Edital, desde que as deficiéncias sejam compativeis
com as atribuigbes do cargo, conforme declarado no ato da inscricdo juntamente com laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doencgas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e entregue a
Prefeitura Municipal durante o periodo das inscrigdes, pelo candidato ou pelo seu procurador, em envelope
contendo, externamente, em sua face frontal, os seguintes dados: CONCURSO PUBLICO PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORINTO/MG - Edital n® 001/2016, O NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E
O CARGO PLEITEADO ou enviado via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem
dentro do periodo das inscricdes para a Prefeitura Municipal de Corinto - Av. Pres. Getulio Vargas, N° 200
Corinto - MG CEP 39200-000 - Corinto/ MG. A declaragdo falsa ou inexata, que ndo seja passivel de
correcdo por parte do candidato dos dados constantes na ficha de inscricdo, bem como a apresentacao
de documentos ou informagodes falsas, determinara o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os
atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo da adocdao das medidas judiciais cabiveis, assegurado
o direito de recurso contra as decisfes que cancelarem as inscricoes e que anularem os atos delas
decorrentes, junto @ Comissao do Concurso Publico, que sera decidido em 48(quarenta e oito) horas, em
conformidade com o principio da ampla defesa e do contraditério (art. 59, LV, CF/88).

4.3.1. Caso necessite de condicdo especial para fazer as provas, o candidato devera declarar ser portador
de deficiéncia, especificando-a no ato da inscricdo, juntamente com laudo médico atestando a espécie e
o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.4. A declaragao falsa ou inexata, que ndo seja passivel de corregdao por parte do candidato dos dados
constantes na ficha de inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos ou informagdes falsas,
determinara o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo da adogdo das medidas judiciais cabiveis, assegurado o direito de recurso contra as decisGes
gue cancelarem as inscricbes e que anularem os atos delas decorrentes, junto a Comissao do Concurso
Publico, que serd decidido em 48(quarenta e oito) horas, em conformidade com o principio da ampla
defesa e do contraditério (art. 59, LV, CF/88). Caso haja inexatiddao nas informacbes contidas na ficha de
inscricdo, o candidato devera corrigir dentro do prazo previsto no item 4.1

4.5. A Exodus Auditoria, Administracdao, Contabilidade e Assessoria Ltda - ME nao se responsabiliza por
inscrigdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, na hipotese de as falhas ndo
serem de sua responsabilidade.

4.6. O Edital estard disponivel no endereco eletronico www.exodusaudiadm.com.br e na Prefeitura
Municipal a disposi¢cdo dos interessados.

4.7. Outras informacdes:
a) Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria ou condicional;
b) Nao serdo recebidas inscrigdes por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;

c) O candidato podera se inscrever em apenas um cargo.
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4.8. O candidato abrangido pelo Decreto n© 6.593 de 02/10/08 que regulamenta o art. 11 da Lei n© 8.112
de 11/12/90, que dispde sobre a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos
podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, exclusivamente nos dias 19, 20 e
21/02/2018, via correio eletrénico para contato@exodusaudiadm.com.br, constando no Assunto:
“Solicitacdo Isencdo — CP - Corinto/MG”, via correios com aviso AR enderecado a Prefeitura Municipal de
Corinto - Av. Pres. Getulio Vargas, N° 200 Corinto - MG CEP 39200-000 - Corinto/MG ou online, via
formulario online, disponibilizado no dia da abertura do prazo de solicitacdo da taxa de isencdo. formulario
de solicitacdo de isencao constante no anexo V deste edital.

4.8.1. Tera direito a isencdo do pagamento da inscricdo o candidato que por razdes financeiras, nao
podem arcar com o custo da inscricao e que comprove por qualquer meio admitido em lei, sua
hipossuficiéncia financeira.

4.8.2. Terd direito a isencao do pagamento da inscricao o candidato que comprovar ser membro de familia
de baixa renda por meio de inscricdo em algum programa de ajuda social do Governo Federal,
nos termos das legislagdes vigentes ou apresentar copia Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou por
gualquer meio admitido em lei que comprove sua situacdo de hipossuficiéncia econ6mica e financeira.

4.8.3. No ato da solicitacdo da isengao o candidato devera apresentar o formulario de pedido de isencao,
constante no anexo V, devidamente preenchido e assinado, declarando que sua renda familiar o
impossibilita de arcar com as despesas da inscricdo sem prejuizo de seu préprio sustento e de seus
familiares. Apresentar fotocdpia da cédula de identidade e CPF ou de documento equivalente, de valor
legal. No caso de inscricdo por procuracao, esta devera ser acompanhada também de cépia autenticada
de documento do procurador no ato da solicitacdo de isencao.

4.8.4. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979, e observado o artigo 299
do Cddigo Penal Brasileiro (falsidade ideoldgica), assegurado o direito de recurso contra as decisées que
anularem os atos delas decorrentes, junto a Comissao do Concurso Publico, que sera decidido em
48(quarenta e oito) horas, em conformidade com o principio da ampla defesa e do contraditério (art. 5°,
LV, CF/88).

4.8.5. A Comissdo de Concurso Publico consultara ao 6rgdo gestor para confirmar a veracidade das
informacgOes prestadas, e fardao publicar no site www.exodusaudiadm.com.br a relacdo dos pedidos
deferidos no dia 02/03/2018, assegurado o direito de recurso junto a Comissdao do Concurso Publico,
no prazo de trés dias Uteis a partir do primeiro dia subseqliente a divulgacdo da relacao de deferimentos,
podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo
recursal ou formulario online disponibilizado no site www.exodusaudiadm.com.br e via e-mail
contato@exodusaudiadm.com.br onde no assunto do e-mail devera constar “Recurso — Concurso Publico
Corinto/MG”, anexando o Formulario de Interposicdo de recurso constante no Anexo IV.

4.8.6. Serao considerados indeferidos os pedidos de isengdao daqueles candidatos cujo nome nao constar
na relagdo acima referida.

4.8.7. O candidato cuja isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida, devera efetuar sua
inscricao conforme o disposto no item 4.1, e seus subitens.

4.8.8. O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricao indeferido podera
efetuar sua inscricao conforme o disposto no item 4.1, e seus subitens.

4.9. A candidata lactante podera amamentar durante a realizagdo das provas, desde que leve um
acompanhante, que ficard em local determinado pela Coordenacdao do Concurso Publico e sera
responsavel pela guarda da crianca. Durante o periodo de amamentagdo, a candidata lactante sera
acompanhada por fiscal, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicbes
estabelecidos.
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4.9.1. A amamentacdo poderd ser a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos e o tempo
despendido pela amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, caso
seja necessario.

5 - DAS PROVAS

O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de Mdultipla Escolha, Praticas, Teste de Aptidao Fisica e
de Titulos.

5.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, serdo aplicadas
para todos os cargos e terdo duracdo maxima de 03 (trés) horas.

5.1.1. A cada prova sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.2. O conjunto das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha serda composto de 40 (quarenta) questoes,
com 04 (quatro) opcdes de respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.3. Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
do conjunto das Provas Objetivas de Multipla Escolha.

5.1.4. O programa de provas para as questdes de multipla escolha é o constante do Anexo III deste
Edital.

5.2. As Provas Praticas, de carater eliminatério e classificatério, serdo aplicadas para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS que constard de exame
compativel com as categorias da "CNH D" exigida, e constara de execugao de manobra com equipamento,
a ser definido no ato da prova, disponibilizado num canteiro de obras, ou em outro local a ser indicado
pela Comissao de Concurso.

5.2.1 A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato
que obtiver, no minimo, 50% (cinqlenta por cento) dos pontos, conforme critérios estabelecidos a seguir:
Execugdo correta da tarefa: no tempo determinado, ou seja, 10 min. (70 pontos); em até 2 min. apds o
tempo determinado (60 pontos); acima de 2 min. e abaixo de 4 min. apdés o tempo determinado (50
pontos); acima de 4 min. e abaixo de 6 min. apds o tempo determinado (40 pontos); acima de 6 min. e
abaixo de 8 min. apos o tempo determinado (30 pontos); acima de 8 min. apds o tempo determinado
(10 pontos); ndo executar a tarefa ou executar a tarefa incorretamente (0 ponto). Postura pessoal na
realizacdo da tarefa: Otimo (30 pontos); Bom (20 pontos); Regular (10 pontos); Péssimo (0 ponto).

5.2.2 A Prova Pratica serad avaliada por examinador habilitado, consumando em Laudo de Avaliacdo
Técnica, avaliando desta forma a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas
do cargo.

5.2.3. O candidato devera apresentar sua habilitacdo original ao examinador no ato da prova.

5.2.4. Somente serdo corrigidas as Provas Praticas dos candidatos que atribuirem aprovacdo nas Provas
Objetivas de Multipla Escolha.

5.3. A Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatério, serd aplicada para o cargo de
MOTORISTA, exame de diregdo em veiculo compativel com a categoria da “"CNH D” exigida, avaliado
por examinador habilitado, resultando em Laudo de Avaliacdo Técnica, avaliando, desta forma, a
capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo conforme critérios
preestabelecidos, separados por tipo de falta, a seguir:

I - FALTA GRAVE - MENOS 15 PONTOS POR FALTA:
- Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizacao;
- Arrancar o veiculo com a porta aberta;

- Uso incorreto do cinto de seguranca;
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- Interromper o funcionamento do motor sem justa razao apds o inicio da prova.

II - FALTA MEDIA - MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:

- Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

- Controle incorreto de embreagem;

- Arrancar o veiculo sem soltar o freio de méo;

- Avanco sobre o balizamento demarcado quando da colocacdo do veiculo na vaga e/ou na marcha-a-ré
rente ao meio-fio.

III - FALTA LEVE - MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:

- Movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
- Manuseio irregular do cambio;

- Regulagem incorreta dos retrovisores;

- Uso incorreto dos instrumentos do painel.

5.2.1. Os candidatos deverdo apresentar sua habilitacdo original ao examinador no ato da prova.

5.2.2. Somente serdo corrigidas as Provas Praticas dos candidatos que atribuirem aprovacdo nas Provas
Objetivas de Multipla Escolha.

5.4. O Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, serd aplicado pela Exodus Auditoria e
Administracdo Ltda.-ME para os primeiros colocados nas provas objetivas do cargo de OPERADOR DE
SERVICOS DIVERSOS, em numero equivalente a 2 (dois) vezes o nUmero de vagas oferecidas.

5.4.1. Em caso de empate com o Ultimo classificado, fardo os testes fisicos todos os candidatos que
obtiverem a mesma nota do ultimo convocado.

5.4.2. Os candidatos que participardo dos testes fisicos obedecerdo aos critérios estabelecidos a seguir:
a) Os candidatos deverdo apresentar-se para o Teste de Aptiddo Fisica munidos de:

- Documento de identidade de valor legal, que contenha no minimo, fotografia, assinatura e filiacdo, de
preferéncia o apresentado no ato da inscricdo, preferencialmente com o Comprovante Definitivo de
Inscricao - CDI;

- Atestado médico custeado pelo candidato fornecido pelo servigo médico oficial, comprovando estar em
pleno gozo de salde fisica e mental, apto, portanto, para ser submetido ao Teste de Aptiddo Fisica.

5.4.3. Somente sera submetido ao Teste de Aptidao Fisica o candidato que estiver de posse do atestado
médico original, em papel timbrado e com o carimbo em que constem o nome e o CRM do médico,
expedido em data, no maximo, retroativa a 20 (vinte) dias da realizacao do Teste de Aptiddo Fisica.

5.4.4. Sera eliminado dos testes fisicos e consequentemente do concurso o candidato que ndo atender o
item 5.5.2.

5.4.5. O teste de aptidao fisica consistiréd dos seguintes testes:

5.4.5.1. TESTE ABDOMINAL (MASCULINO E FEMININO)

O candidato devera executar este teste atendendo as seguintes exigéncias:
1) Posigdo inicial: decubito dorsal, mdos a nuca e joelhos flexionados.

2) Execugado:

-encostar os cotovelos nos joelhos ou coxas;
-retornar a posicdo inicial.
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A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeticoes.
Minimo habilitatério em 1 (um) minuto para esta atividade, conforme tabela abaixo:

SEXO IDADE (anos completos) MARCA MINIMA
MASCULINO 18 a 25 30

26 a 33 26

34 a 50 22
FEMININO 18 a 25 25

26 a 33 20

34 a 50 16

5.4.5.2. TESTE DE CORRIDA DE 3 (trés) MINUTOS (MASCULINO) E 4 (quatro) MINUTOS (FEMININO)
A prova consistird em o candidato realizar corrida em pista aferida de 300 metros.
O minimo habilitatério para esta prova encontra-se estabelecido na tabela abaixo:

SEXO IDADE (anos completos) MARCA MINIMA (tempo maximo)
MASCULINO 18 a 50 3 minutos
FEMININO 18 a 50 4 minutos

5.4.6. Sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinqiienta) pontos no Teste de Aptiddo Fisica.

5.4.7. A pontuacdo obtida no Teste de Aptiddo Fisica sera somada a pontuacdo obtida nas provas objetivas de multipla
escolha para fins de classificacdo.

5.4.8. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado no Municipio de Corinto-MG, em local a ser divulgado quando da
convocacao dos candidatos.

5.4.9. A identificacdo correta do local de aplicacdo do Teste de Aptiddo Fisica e o comparecimento no horario
determinado serdo de inteira responsabilidade do candidato. Em hipétese alguma sera realizado o teste fora do local,
data e horario determinados.

5.4.10. Para o Teste de Aptiddo Fisica o candidato devera comparecer ao local com trajes adequados: camiseta,
calcdo de ginastica ou malha e ténis.

5.4.11. O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado por profissionais de Educacdo Fisica.

5.5. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, somente para os aprovados nas provas objetivas,
sera valorizada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo que pontuacdo superior a 10 (dez) pontos sera
desconsiderada.

5.5.1. Os titulos deverdo ser apresentados em fotocopia autenticada do diploma ou certificado, expedido
por instituicdo de ensino ou aperfeicoamento de Recursos Humanos reconhecida oficialmente e entregues
nos dias 25/04/2018 a 27/04 /2018 pelo candidato ou pelo seu procurador, em envelope contendo
externamente em sua face frontal, os seguintes dados: CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORINTO/MG - Edital n® 01/2017, O NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E O CARGO
PLEITEADO. O candidato, devera enviar via postal com aviso de recebimento “"AR”, com data de postagem
até o dia 27/04/2018, para a Prefeitura Municipal de Corinto/MG - Concurso Publico 01/2017,
Endereco: Prefeitura Municipal de Corinto - Av. Pres. Getulio Vargas, N° 200 Corinto - MG CEP 39200-
000 - Corinto/MG
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5.5.2. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuacgdes, o limite maximo por categoria e a forma
de comprovacao, sao:

. MAXIMO ]
CARGO TITULOS PONTOS DE COMPROVACAO
PONTOS
Participacdo em cursos . e
Nivel Superior (Professor | na_area, com duragao 01 (um) 10 (dez) Diploma ou CgrpﬂcaNdo
T ponto por de participagao.
PEB I e II) minima de 40 (quarenta) pontos CoDI icad
horas curso (Copia autenticada)
Para todos os cargos de Certificado . expec_:thIO
nivel superior. (Cargos | Pos-graduacao na area | 05 (cinco) por Instituicao
’ -~ 10 (dez) | reconhecida pelo MEC
gue constam no anexo I | com carga horaria | pontos por
. , ;. pontos e de acordo com a
a escolaridade Ensino | minima de 360 horas curso iclacs |
Superior) Legls_ acao _Federa.
(Copia autenticada)

5.5.3. N&o_ serdo aceitas pés-graduacdes fora da area pretendida. Ndo serdo aceitas
DECLARACOES de Pds- Graduacoes.

5.5.4. A avaliacdo dos titulos apresentados serd feita pela Comissao Municipal de Concurso Publico.

6 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo realizadas no dia 15/04/2018 e as Provas Praticas
e de Teste Aptidao Fisica serdo realizadas no dia 29/04/2018, no Municipio de Corinto.

6.1.2 Estardo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Corinto e disponivel no site:
www.exodusaudiadm.com.br a partir do dia 11/04/2018, planilhas contendo locais e horarios de
realizacdo das Provas Objetivas e a partir do dia 24/04/2018, planilhas contendo locais e horarios de
realizacdo das Provas Praticas e Teste de Aptidao Fisica.

6.2. O ingresso na sala ou locais de provas so sera permitido dentro do horario estabelecido ao candidato
gue apresentar comprovante definitivo de inscricdo, documento de Identidade, apresentado no ato da
inscricdo. Como o documento nao ficara retido, sera exigida a apresentagdo do original, ndo sendo aceito
copias, ainda que autenticadas.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas objetivas com
antecedéncia minima de 30 minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica
de tinta azul ou preta.

6.4. Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para
0 seu inicio.

6.5. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portées da unidade
serdao fechados pelo Coordenador do local, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios.

6.6. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

6.7. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).
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6.8. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.9. Ndo sera aceita coépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento. Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado, caso existente,
podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

6.10. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeticao de prova, importando a auséncia ou
retardamento do candidato em sua exclusdo do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

6.11. Em nenhuma hipétese havera aplicacao de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

6.12. Nao sera permitido ao candidato portar maquina calculadora, computador portatil, relégio digital
do tipo Data Bank, aparelhos celulares ou quaisquer outros equipamentos eletronicos ou capazes de
transmitir dados.

6.12.1. O candidato que ingressar no local de prova com os equipamentos citados no item 6.12 devera
deixa-los desligados.

6.12.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato eventual extravio ou dano, sendo que nem o
municipio, nem a empresa organizadora do concurso responsabilizar-se-do por qualquer prejuizo sofrido
pelo candidato.

6.13. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de provas em condicdes especiais, devera
informar no ato da inscrigdo, através de requerimento, juntamente com parecer emitido por especialista
da drea de sua deficiéncia.

6.14. Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 30 (trinta)
minutos.

6.15. O candidato deverd transcrever suas respostas, para o cartdo de respostas, com caneta
esferografica azul ou preta.

6.16. Nao serao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

6.17. N&o sera substituido o cartdo de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura no
mesmo implicard em sua anulagdo.

6.18. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) Se apresentar apds o horario estabelecido;

b) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Ndo apresentar o Comprovante de Inscricdao e/ou documento de identidade;

d) Durante a realizagdao das provas for colhido em flagrante comunicacao com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletronicos, ou ainda que venha
a tumultuar a sua realizagao;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na
companhia do fiscal de prova.

f) Usar de incorrecdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e
autoridades presentes.

6.19. Ndo havera revisao genérica de provas.

6.20. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente o cartdo de respostas.
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|7 - DO CONCURSO DE CLASSIFICAGCAO FINAL E DESEMPATE

7.1. Sera eliminado o candidato que ndo alcangar o minimo exigido de 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos das provas Objetivas de Multipla Escolha e Praticas.

7.2. A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de
Multipla Escolha, Pratica e de Titulos e sera divulgada em duas listas, uma contendo a classificacdo geral
de todos candidatos aprovados e a outra somente a classificacdo dos candidatos portadores de deficiéncia.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia, para
efeito de classificacao, sucessivamente, ao candidato que:

a) Se idoso, amparado pela Lei n°® 10.741/03 - Estatuto do Idoso, ao de idade mais avancada.
b) Quando néo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

c) Quando nao idoso, obtiver maior niUmero de pontos na Prova Especifica;

d) Quando nédo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova Pratica;

e) O de maior idade.

|8 - DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso contra indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, cancelamento
de inscrigcOes, exclusdo de candidatos, questdes e resultados ou de qualquer decisdao que venha a interferir
no campo dos direitos subjetivos dos candidatos, em Unica e Ultima instancia, a Comissao de Concurso
Publico, no prazo de trés dias Uteis a partir do primeiro dia Uutil subsequente a divulgacdo, podendo ser
via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal ou
formulario online disponibilizado no site www.exodusaudiadm.com.br e via e-mail
contato@exodusaudiadm.com.br onde no assunto do e-mail devera constar “Recurso - Concurso Publico
Corinto/MG”, anexando o Formulario de Interposicdo de recurso constante no Anexo IV.

8.1.1. Contra questdo das provas Objetivas de Mdultipla Escolha, nos trés dias Uteis apods o dia da
divulgacdo do gabarito oficial, desde que devidamente fundamentado, divulgacdo esta que ocorrera no
19 dia Gtil apds a realizagdo das provas, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com
data de postagem dentro do prazo recursal ou formuldrio online disponibilizado no site
www.exodusaudiadm.com.br e via e-mail contato@exodusaudiadm.com.br onde no assunto do e-mail
devera constar “Recurso Contra Gabarito Oficial - Concurso Publico Corinto/MG”, anexando o Formulario
de Interposicao de recurso constante no Anexo 1IV.

8.1.2. Os recursos deverao ser digitados e conter a fundamentacao referente ao erro da questdo e
bibliografia. Ndo serdo aceitos recursos escritos a mdo e sem fundamentacdo logica e detalhada,
demonstrando o erro da questao.

8.1.3. Cabera recurso contra resultados, em Unica e Ultima instancia, a Comissdo de Concurso Publico,
no prazo de trés dias Uteis a partir do primeiro dia Util subsequente a divulgacdo, podendo ser via
CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal ou formulario
online disponibilizado no site www.exodusaudiadm.com.br e via e-mail contato@exodusaudiadm.com.br
onde no assunto do e-mail devera constar “Recurso Contra Resultado - Concurso Publico Corinto/MG”,
anexando o Formulario de Interposicdo de recurso constante no Anexo IV.

8.2. Serao rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos em termos proprios ou ndo
fundamentados, os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato ou ainda aqueles
a que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos.

8.3. Os recursos poderdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Corinto, no horario de expediente
e encaminhados a Comissdo Municipal de Concurso Publico, via CORREIOS com Aviso de Recebimento
(AR) com data de postagem dentro do prazo recursal ou formulario online disponibilizado no site
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deverd constar “Recurso Contra Resultado — Concurso Publico Corinto/MG”, anexando o Formulario de
Interposicao de recurso constante no Anexo IV.

8.4. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura
anuladas, seja em virtude de recurso administrativo, seja por decisdo judicial, serdo atribuidos a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido ou entrado em juizo.

9 - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

9.1. O candidato aprovado e nomeado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

9.2. O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, contados da data da homologacédo do
resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da Administracdao Publica
Municipio.

9.3. A Comissdo Municipal de Concurso Publico tera a responsabilidade de acompanhar a realizagdo do
concurso, receber os recursos, encaminhando-os a Exodus Auditoria, Administracao, Contabilidade e
Assessoria Ltda. - ME que, fara estudo e fornecera parecer.

9.4. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito a estagio probatoério, durante o qual sua eficiéncia e
capacidade serdao objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo.

9.5. O candidato aprovado dentro do limite de vagas previstas, durante o prazo de validade do certame,
tem direito a nomeacgdo para o cargo a que concorreu e foi habilitado. Ressalvada a apresentacgdo, pela
Administracdo Publica, dos motivos determinantes que a impecam de fazé-lo, o que devera ser
amplamente divulgado no Diario Oficial e nos meios indicados no edital para publicacdo dos atos do
certame, para fins de controle pelos candidatos prejudicados, e pelos Orgaos Publicos responsaveis pela
fiscalizacdao dos atos de admissao.

9.6. O candidato aprovado neste Concurso Publico podera desistir do respectivo certame seletivo,
definitiva ou temporariamente. A desisténcia sera feita mediante requerimento enderegcado ao Prefeito
Municipal. O candidato nomeado pode desistir do concurso publico até o dia util anterior a data da posse.
No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificagdo e passara a posicionar-se
em ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocacao,
gue pode ou ndo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia deste certame seletivo.

9.7. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugcdes e na aceitagdo tacita
das condigdes do concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.8. A Prefeitura Municipal de Corinto e a Exodus Auditoria, Administracao, Contabilidade e Assessoria
Ltda. - ME nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
a este concurso.

9.9. O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal, durante o prazo de
validade do concurso, seu enderego atualizado, visando eventuais convocagdes.

9.10. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteracoes ser-lhes-a reservado
o percentual 10% (dez por cento) das vagas existentes e que vierem a surgir ou forem criadas no prazo
de validade do Concurso, respeitando-se, quanto as demais nomeacdes, o percentual de reserva de 10%
(dez por cento), conforme estabelecido no Anexo I deste Edital.

9.10.1. A 12 (primeira) nomeacao de candidato classificado portador de necessidades especiais devera
ocorrer quando da nomeacgao da 5° (quinta) vaga do cargo contemplado neste Edital com a referida
reserva. As demais nomeacgdes ocorrerdo na 112 (décima primeira) vaga, 212 (vigésima primeira) vaga,
312 (trigésima primeira) vaga e assim por diante, até terminarem as vagas reservadas, durante o prazo
de validade deste Concurso Publico. Para tanto, serd convocado o candidato melhor classificado no
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cargo.9.10.2. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serao
preenchidas pelos demais concursados, com a estrita observancia da ordem de classificagao.

9.10.3. Os portadores de deficiéncia, quando de sua posse, serdo submetidos a exame médico a fim de
comprovar a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia que ndo o
incapacite para o exercicio do cargo, assegurado o direito de recurso junto a Prefeitura Municipal, no
prazo de trés dias Uteis a partir do primeiro dia Gtil subsequente a divulgacdo do resultado do exame.

9.10.4. E considerado portador de deficiéncia aquele que se enquadrar nas condicSes especificadas no
artigo 49 do Decreto Federal n° 3.298/99.

9.10.5. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso publico, 10% (dez por
cento) delas serdo igualmente, reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

9.11. O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos, para efeito de posse no cargo:

a) Fotocdpia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocdpia autenticada do CPF;

c) Fotocdpia autenticada da Carteira de Identidade;

d) Cartao de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver); ou declaracao de nao ser cadastrado.
e) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servigo de Medicina Municipal;

f) 02 (duas) fotografias 3x4;

g) Fotocdpia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de certiddo de quitacdo eleitoral;
h) Fotocdpia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Fotocdpia autenticada do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do cargo, bem como
registro no érgdo competente, quando cabivel;

j) O candidato, no ato da posse, para fins de verificacdo da existéncia ou ndo de algum débice, devera
declarar se foi ou ndo investido ou nomeado anteriormente para cargo ou funcdo publica, devendo, em
caso positivo, apresentar Certiddo Funcional emitida pelo Orgao Publico ao qual estava vinculado.

k) Comprovante de residéncia recente em nome do candidato

I) Comprovante de escolaridade exigida pelo cargo;

m) CNH categoria exigida;

n) Comprovante de registro no conselho de classe a que pertence;
0) Certificado de reservista (homens);

p) Declaracao de bens

9.12. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdao Municipal de Concurso Publico,
ouvida a Exodus Auditoria, Administracdo, Contabilidade e Assessoria Ltda - ME, empresa responsavel
pela execugao do Concurso.

9.13. Cabera a Senhor Prefeito Municipal a homologagao do resultado final.

9.14. A guarda das provas e recursos relativos ao concurso publico sera feita pela Prefeitura Municipal de
Corinto, durante 06 (seis) anos conforme a Resolugdao n° 14, de 24/10/2001, do Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de prazos diferenciados para a guarda da
documentacao remanescente para fins de fiscalizagao dos atos de admissao pelo TCEMG.

9.15. Toda informacdo referente a realizagdo do concurso sera fornecida pela Prefeitura Municipal de
Corinto, através da Comissdo Municipal de Concurso Publico e afixadas no quadro de publicagdo oficial
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dos atos da Prefeitura Municipal de Corinto, no Diario Oficial, bem como no endereco eletronico:
www.exodusaudiadm.com.br

CORINTO/MG, 15 de dezembro de 2017.

Sécrates de Lima Filho
Prefeito Municipal
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CARGOS

Coveiro

Operador de Servicos
Diversos

Monitor de Transporte
Escolar

Vigilante

Motorista

Operador de Maquinas Lev:

Operador de Maquinas
Pesadas

Auxiliar de Secretaria

N2 DE
VAGAS
TOTAL

01

25

20

07

05

02

06

0S CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, VALORES DE INSCRIGAO, CARGAS HORARIAS, ESCOLARIDADES, E TIPOS DE PROVAS

N2 DE VAGAS
D.F.

VENCIMENTO

937,00

937,00

937,00

937,00

1.353,09

1.353,09

1.353,09

937,00

VALOR
INSCRICAO

45,00
45,00
45,00

45,00

75,00

75,00

75,00

45,00

ANEXO |

CARGA
HORARIA
SEMANAL

40H

40H

40H

40H

40H

40H

40H

30H
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ESCOLARIDADE E

PRE-REQUISITOS .
Tipo

- Portugués

Alfabetizado - Matematica

- Portugués

Alfabetizado - Matematica

- Portugués

Nivel Fundamental - Matemética

Nivel Fundamentatl |- Portugués
4° Série - Matemética

Ensino Médio, 02 |- Portugués
anos de Carteira de |- Conh Gerais
Habi | i t a |-ConhEspecificos

Ensino Médio, 02 |- Portugués
anos de Carteira de |- Conh Gerais
Habi | i t a |-ConhEspecificos

Ensino Médio, 02 |- Portugués
anos de Carteira de |- Conh Gerais

Habi | i t a |-ConhEspecificos
- Portugués
Nivel Médio - Matematica
- Conh Gerais

PROVAS

N2 de
Questoes

20
20

20
20

20
20

20
20

15
10
15

15
10
15

15
10
15

15
10
15

Pontos

Por Questao

3,0
2,0

3,0
2,0

3,0
2,0

3,0
2,0

2,0
1,0
4,0

2,0
1,0
4,0

2,0
1,0
4,0

25

25
2,5
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Por Prova

60
40

60
40

60
40

60
40

30
10
60

30
10
60

30
10
60

37,5
25
37,5
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Nivel Médio e
formacao especifice

em curso técnico de| Portugués 15 2,0 30
Técnico de Enfermagem 09 - 937,00 45,00 40H enfermageme - Conh Gerais 10 1,0 10
) 9 - |- Conh Especificos 15 4,0 60
registro no respectiv
Gonselho.
Nivel Médio e
mecil especic - porugues s a0
Técnico em Higiene Denta 02 - 937,00 45,00 40H L - Conh Gerais 10 1,0 10
higiene dentak .
. . |- Conh Especificos 15 4,0 60
registro no respectiv
Gonselho.
Com‘éi'in'\q":ﬂf’em - Portugués 15 25 37,5
Agente Governamental 07 - 937,00 45,00 40H informatica e - Matematica 10 2,5 25
L - Conh Gerais 15 2,5 37,5
digitagédo
Cor':'r']‘éi'ir':]":rif’em - Portugués 15 25 37,5
Monitor 07 - 937,00 45,00 40H informatica e - Matematica 10 25 25
. - Conh Gerais 15 2,5 37,5
digitacéo.
N'Ve'DSifeﬁtec:'or €M | portugués 15 2,0 30
Advogado 01 - 2.401,30 120,00 20H . - Conh Gerais 10 1,0 10
Registro no Conselfr .
. - Conh Especificos 15 4,0 60
Respectivo
Nivel Superior em |- Portugués 15 2,0 30
. Enfermagem e |- Conh Gerais 10 1,0 10
Enfermeiro 04 ) 2:401,30 120,00 40H Registro ndConselhc |- SUS/Saude Publica 5 2,0 10
Respectivo - ConhEspecificos 10 5,0 50
Nivel Superior em |- Portugués 15 2,0 30
A . . farmacia- bioquimica |- Conh Gerais 10 1,0 10
Farmacéutice- Bioquimico 01 - 2.401,30 120,00 40H e Registro no - SUS/Sadde Publica 5 2.0 10
Conselho Respectiv |- ConhEspecificos 10 50 50
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Especialista em Educacéo
Supervisor Pedagdgico

Assistente Social

Professor PEB |

Professor PEB-HEducagédo
Fisica

Professor PEB-HGeografia

01

03

20

04

02

2.217,70

2.401,30

1.471,%

166104

1.661,04
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110,00

120,00

70,00

90,00

90,00

24H

30H

24H

24H

24H

Nivel Superior em
Pedagogia com
habilitagdo especific
em Supervisao
pedagdgica ou
especificagdo em
Pedagogia com
licenciatura em éaree
especifica.

Nivel Superior em
Servigo Social e
Registro no Conselfr
Respectivo

Nivel Superior
Habilitacdo Especific
obtida em Curso
Superior com
licenciatura plena ot
graduacdo com
complementacéo
pedagdgica.

Nivel Superior
Habilitacéo Especific
obtida em Curso
Superior com
licenciatura plena ot
graduacédo com
complementagédo
pedagdgica.

Nivel Superior
Habilitacdo Especific
obtida em Curso
Superior com
licenciatura plena ot
graduacaaom
complementagédo
pedagogica.
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- Portugués
- Conh Gerais
- Conh Especificos

- Portugués
- Conh Gerais
- Conh Especificos

- Portugués
- Conh Gerais
- Conh Especificos

- Portugués
- Conh Gerais
- Conh Especificos

- Portugués
- Conh Gerais
- Conh Especificos

15
10
15

15
10
15

15
10
15

15
10
15

15
10
15
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2,0
1,0
4,0

2,0
1,0
4,0

2,0
1,0
4,0

2,0
1,0
4,0

2,0
1,0
4,0

30
10
60

30
10
60

30
10
60

30
10
60

30
10
60



Advogado

Agente Governamental

Assistente Social

Aukxiliar de Secretaria

Coveiro

Enfermeiro

FarmacéuticeBioquimico

Monitor

Monitor de Transporte Escolar

Motorista

,-: PREFEITURA MUNICIPAL DE CORINTO/MG
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ANEXO Il
ATRIBUIGAO DOS CARGOS

Atender pessoas com direitos violados; requerer medidas de protecdo junto do Poder Judiciario
necessario; acompanhar a evolugdo dos encaminhamentos feitos ao Ministério Publico; dar parece
guando este fizer necessario; atender toda pategdica do CREASCentro deReferénciagEspecializadade
Assisténcigocial exercer outras atividades correlatas

Executar atividades de recepcéo a atendimento a pessoas, do publico externo e interno, buscando i
las e encaminhdas aos 6rgdos competentes e respectivos titulares; operar telefones ou mesa tele
executando as atividades afins; manter régisde atendimentos e ligagdes: anotar e transmitir rece
simples; separar correspondéncias, encaminhaaslcaos setores competentes; expedir correspondé
receber e encaminhar papéis junto as instituicbes bancarias locais, outras reparticdes edes
governamentais; executar atividades auxiliares de protocolo e arquivo de documentos; executar
relacionadas com a circulagdo do expediente interno e externo; executar tarefa de fechamento e abe
prédio publico; executar atividades auxiéa sob supervisao relativas a pessoal e recursos humanos; m:
patrimonio e servigos gerais; redigificios,despachos, comunidades e demais expedientes segundo n
preestabelecidas; executar servigos de digitagéo e datilografia executar carefestcorrelatas.

Atribuigdes: Planejar. coordenar, implantar, executar e avaliar as atividiedesvolvidapelo municipigpara
a promogédo humana, beneficiosservigos sociais: compor equipes multidisciplinares para a elaboe
execucdo de projetos e servicos nas areas de salde; efetuar pesgeisassarias a politiade assisténci
social; elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de demandas especificas de
mulheres, associagdes comunitarias e outros gsugspecificos de pessoas, promover a particip
consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo ai
educativas, recreativas e culturais, para assegurar 0 progresso coletivo e a melhodanggortamentc
individual, de acordo com a Lei de Assisténcia Sediamais normas; coordenar levantamentos de dados
identificare conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagnéstico soaialidicipio; realizar entrevisti
e avaliacdo social do publico pdiras de concessao de auxiliodeneficiose emissdo de laudos técnicos qt
Identifiguem a elegibilidadefrente as necessidades sociais; formypaojetos para captagdo de recurs
desempenhar. Atividadesspecificasleacordo com as normas legais, propriapdafissionable Servigo Socit

Exercer suas atividades na secretaria da escola; organizar e manter atualizados os arquivos ce
documentacdo da secretaria da escoladigir oficio, &posicdes de motivos, atas e outros expedier
atender, orientar e encaminhar as partes. Coletar, apurar, selecionar registrar e consolidar dad
elaboracdo de informagdes estatisticas; exercer outras atividades correlatas

Preparar a sepulira, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e lii
o interior das covas ja existentes para o sepultamento; auxiliar na colocagéo do caixdo, manipulando
de sustentacgao, para facilitar o posicionamento dosme na sepultura; fechar a sepultura, recobriralde
terra e cal ou fixandthe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo. Executar outras 1
correlatas.

Atribuicdes: Planejaiorganizar, supervisionar e executar servicos de enfermagemregando processos
rotina e ou especificos, para possibilitar a protecéo e a recuperacéo da satde individual ou coletiva; it
as necessidades de enfermagem, realizando entrevistaticipando de reunifes e através de observe
sistematizada, para preservar e recuperar a saude; elaborar plano de enfermagem, baseana:
necessidades identificadapara determinar a assisténcia as ser prestada pela equipe de enfermag
periodode trabalho; realizar outras atividades inerentes & sua formacéo universitaria profissional de
com as normas legais.

Atribuicdes: Proceder a coleta de exames laboratoriais de material biolégico, proceder & organiz
laboratério, distribuicdo de tarefas; verificagdo, controle, notadamente o da qualidade dos exames; p&
requisicdo de materiais; orientagdo técnica e auxiliares; conferéncia obrigatéria de laudos antes
liberagdo; capacitar a equipe tiborat6rio ou promover a capacitagdo e o desenvolvimento profissiona
otimizacdo dos trabalhos prestados a populagdo. Executar tarefas relacionadas com a comp
fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes; a anélise de taénaspstancias c
origem animal e vegetal, de matérias primas e de produtos acabados, vadende técnicas e aparelh
especiais e baseanese em formula estabelecidas, para atender receitas médicas, odontologicesiaieas
e a dispositivosegais

Oferecer oficinas especificas demandadas pelos servigos-sdsistenciais oferecidos pela Secretaria de .
Social

Inspecionar comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte, cuidaetimdo peli
seguranca destes. Controlar entrada e saida dos alunos no transporte conferindo quantidade di
presentes.

Dirigir veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e direcdo, condozerdotrajetc
determinado, de acord@om as regras de transito e instrugdes recebidas, para efetuar o transpo
passageiros (inclusive escolares e da SEMEC), de cargas, mercadorias e animais; inspecionar
automotores, verificando os niveis de combustivel, de @goa estadode funcionamento e dos pneus, p:
providenciar o abastecimento e reparos necessarios; examinar as ordens de servigo, verificando o iti
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ser seguido, os horérios, os nimeros de viagens e outras instrugdes, para programar a sua tarefa;
seglranga de passageiros e cargas; respeitar e obedecer as leis de transito; dar ciéheie &mediato sobr
0 estado dos veiculos e outras ocorréncias com o mesmo; cumprir escala de trabalho determin:
supervisor hierarquico principalmente os plaes dossabados, domingoe feriados;desempenhar outra
atividades correlatas.

Executar servicos com Trator de Pneus e similares; executar atividades de recobrimento de lixo e outr
afetas ao lixo das cidades; executar'limpeza, lubrificacdo e outros cuidados exigidos para o
funcionamento das méaquinas; observar niveis de combustivel, 6leo lubrificante e presséo de pneus da
sob sua responsabilidade, providenciando o seu reabastecimento sempre que ne¢elesimnpenhar outre
atividades correlatas.

Executar servigcos com maquinas pesadas: executar servicabmsde construcdo e de abertura de val
limpeza de cérregos, nivelamentos, aberturas de estradas, extragdo de cascalho, atividades de recc
de lixo e outras tarefamfetas ao lixo das cidades; conservagdo de estradas vicinais; cascalha
terraplenagem; pavimentacdo; aterrdServi¢os urbanos; providenciar reparos que se fizerem neces:
executar a limpeza, lubrificagdo e outros cuidados exigidos para o bom funcionamento dos equipar
maquinas; observar niveis de combustivel, 6leo lubrifes pressdo de pneus da maquina e ou equipam
sob sua responsabilidade, providenciando o seu reabastecimento sempre que necessario; desempent
atividades correlatas.

Executar atividades de limpeza e conservacadependéncias internas e externas, méveis e equipament
proprios municipais, incluindo jardins, varricdo e coleta de lixo de pragas e vias publicas, executar ti
cantineiras, tais como cozinhar, lavar e manter em perfeito estado de conservhigiere todos os utensili
na preparagao e consumo de alimentos, auxiliar os alunos da rede escolar e demais servidores publicc
servigos de portaria, desempenhar atividades bracgais de carga e descarga de materiais, atividades

abertura e manutencéo de estradas vicinais e auxiliar nas tarefas desenvolvidas por servidores do
Mestre de Oficios e outras atividades correlatas.

Exercer a docéncia na educagao basica, em unidade escolar, responsabsieged® re§ncia de turmas o
por aulas, pela orientagdo de aprendizagem na educacgéo de jovens e adultos, pela substituicdo ev
docentes, na recuperagdo de alunos com deficiéncia de aprendizagem; Participar do processo que
planejamento, elaboragdo, erucao, controle e avaliagdo do projeto politico pedagdgico e do plal
desenvolvimento da escolRarticipar da elaboracédo do calendario escolar; Exercer atividade de coord
pedagogica de area de conhecimento especifico, nos termos do regulanfentr; na elaboragdo e 1
implementacéo de projetos educativos; Participar da elaboragéo na implementacéo de projetos e ativic
articulagéo e integracéo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; Pz
cursos, atividads e programas de capacitacéo profissional, quando convocados ou convidados; Acom
avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo eagirendizagempromover e participar d
atividades complementares e ao processo de profissionafosmeacaoprofissional Exercer outras atribuicoe
integrantes do Plano de Desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola previstas no regin
escola.

Exercer a docéncia na educacéo basica, em unidade escofmnsasilizandese pela regéncia de turmas
por aulas, pela orientacdo de aprendizagem na educagéo de jovens e adultos, pela substituicdo ev
docentes, na recuperagdo de alunos com deficiéncia de aprendizagem; Participar do processo que
planejamento, elaboracéo, execugdo, controle e avaliagdo do projeto politico pedagdgico e do p
desenvolvimento da escol®articipar da elaboracéo do calendario escolar; Exercer atividade de coord
pedagogica de area de conhecimento especifias termos do regulamento; Atuar na elaboragdo €
implementacgéo de projetos educativos; Participar da elaboragéo na implementagéo de projetos e ativic
articulacdo e integracado da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escoiaay Ee
cursos, atividades e programas de capacitagéo profissional, quando convocados ou convidados; Acor
avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo eagirendizagempromover e participar d
atividades complementares e ao proceste profissional; sua formacéo profissioratercer outras atribuicor
integrantes do Plano de Desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola previstas no regin
escola.

Exercer a docéncia na educacgado basicausidade escolar, responsabilizande pela regéncia de turmas
por aulas, pela orientacdo de aprendizagem na educacgéo de jovens e adultos, pela substituicdo ev
docentes, na recuperagdo de alunos com deficiéncia de aprendizagem; Participarcdesprgue envol
planejamento, elaboracdo, execugéo, controle e avaliagdo do projeto politico pedagogico e do g
desenvolvimento da escol®articipar da elaboracéo do calendario escolar; Exercer atividade de coord
pedagogica de area de conlmento especifico, nos termos do regulamento; Atuar na elaboracédo
implementacéo de projetos educativos; Participar da elaborag¢é@o na implementacéo de projetos e ativic
articulacdo e integracdo da escola com as familias dos educandos e comradamtaiescolar; Participar
cursos, atividades e programas de capacitacéo profissional, quando convocados ou convidados; Acor
avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo eagirendizagempromover e participar d
atividades complemantares e ao processo de profissional; sua formacéo profissexeicer outras atribui¢or
integrantes do Plano de Desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola previstas no regin
escola.
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Coordenar a elaboragdo e execucdo da proposta pedagdgica da escola; Exercer lideranca d
democréatico, promovendo o aperfeicoamento profissional da escola e de suas atividades; Esti
desenvolvimento profissional dos docent€gordenar a elabtragao do planejamento didatico anula da esc
de modo a garantir a sua unidade e a efetiva participagéo de todo corpo docente; Acompanhar a exe
planejamento didaticepedagdgico, avaliando o seu resultado; Promover reunides periédicas com ¢
docente para analise do trabalho docente e estudo dos casos que exijam a mudanca de métodos e
Avaliar os resultados das avaliagfes externas, estabelecendo estratégias para elevagdo da qualidade
Fazer levantamento das dificuldades diogentes no desenvolvimento do trabalho em relacéo a alfabetiz
e estratégias utilizadagicompanhar, monitorar, avaliar o trabalho pedagégico a ser desenvolvido nas €

Executar atividades de apoio aos servigcos médico, deémtico e de enfermagem, preparar material a
utilizado naqueles servigos, conforme as normas técnicas pertinentes, e providenciar sua limpeza
adequada apds utilizacdo; colaborar na feitura de exames; Controlar fichas e prontuarios; aconge
executar servico de marcagao e controle de consultas; exercer as atividades e fungées inerentes a prc
acordo com as normas técnicas e leg&gercer as atividades e fungdes inerentes a profissdo, de acorc
as normas técnicas.

Atuar sob a supervisdo de um cirurgid@entista, colaborando em pesquisas, auxiliando o profissional er
atendimento de consultério, desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria e compondo equipe d
em nivel local, a fim déar apoio as atividades préprias do profissional de odontologia; participar de proc
educativos de saude bucal, transmitindo nog6es de higiene, prevenga@amento das doengas orais, pi
orientar pacientes ou grupos de pacientes; executar tareéaapbio, realizando testes de vitalidade pulpi
procedendo a tomada e revelacdo de radiografia Hutrais, para subsidiar decisbes do profissii
responsavel; aplicar conhecimentos especificos, executando a remogado de induto, placas e tarta
gengival, fazendo a aplicagao topica de substancias e realizando demonstra¢des técnicas de escova
contribuir na prevencéo da carie dental. Exercer as atividades e func¢@es inerentes a profissdo, de ac
as normas técnicas.

Executawigia diurna e noturna, percorrendo as dependéncias unidades de ensino e outros prédios da €
que Ihe forem designado; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas fora do expediente; Tomar prc
imediatas nos casos de emergéncias, solicitandonspenecimento da policia quando ao seu juizo se
necessario; Verificar as instalagdes internas, examinando partes hidraulicas e elétricas, providi
imediatamente os reparos que se fizerem necess&esponsabilizar pela guarda das chaves e pelggios
de abertura e encerramento dos expedientes dos prédios, quando recomendado; Desempenhar outra
correlatas.
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_ ANEXO ITI
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NiIVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL 42 SERIE
COVEIRO, OPERADOR DE SERVICOS DIVERSOS E VIGILANTE

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de
Silabas; Feminino; Masculino; Substantivo, Coletivo, Acentuacdo; Sin6nimos e Anténimos; Singular e Plural; Artigo;
Substantivo Préprio e Comum.

MATEMATICA: Sistema de Numeragdo Decimal; Sistema Romano de Numeracdo; Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo
e Divisdo de Numeros Naturais; NUmeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas de Comprimento,
Massa, Capacidade e Tempo; Figuras geométricas.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretacdo de texto informativo ou literdrio. FONETICA: fonema e letra;
classificagdo dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais; digrafos;
silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailsculas e minusculas; acentuacdo grafica;
emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de formacdo de palavras; reconhecimento,
emprego, flexGes e classificacdes das classes gramaticais. SINTAXE: emprego dos sinais de pontuagdo; regéncia
verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal

MATEMATICA: Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo,
Razdes, Proporcoes, Grandezas direta e inversamente proporcionais, Regra de trés simples e composta, Porcentagem,
Juros, Conjuntos Numéricos, MDC e MMC, Equacbes e inequacdes de 1° grau, Sistema de equagdes, Produtos
Notaveis, Fatoracdo, Razdes trigonométricas no triangulo retangulo.

CARGOS DE NiVEL MEDIO
AUXILIAR DE SECRETARIA, AGENTE GOVERNAMENTAL E MONITOR.

PORTUGUES: 1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto 2.Vocabuldrio: sentido denotativo e conotativo,
sinonimia, antonimia, homonimia, parénima e polissemia. 3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem
escrita, formal e informal e giria. 4. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica 5.Fonética: encontros
vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de silabas. 6. Pontuagdo: emprego de todos os sinais de
pontuacdo 7. Classes de palavras: Pronomes: classificacgdo, emprego e colocacdo pronominal (préclise, énclise e
mesoclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexGes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes
verbais; PreposicOes: relagdes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locucdes prepositivas, o emprego
indicativo da crase; Conjungdes: classificagdao, relagOes estabelecidas por conjungdes e locugdes conjuntivas;
substantivos, flexdes das classes gramaticais - inclusive adjetivos, classes de palavras: classificagdo e flexdes.
Morfologia e flexdes do género, niumero e grau. 8. Termos da oracdo: identificacdo e classificacdo 9. Processos
sintaticos de coordenacgdo e subordinacdo; classificagdo dos periodos e oragdes. 10. Concordancia nominal e verbal.
11. Regéncia nominal e verbal. 12. Estrutura e formacdo das palavras. 13. Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica: Parte I — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos I e II. 14. Qualquer gramatica ou publicacdo sobre o novo
acordo ortogriéfico.

MATEMATICA: Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempc
Raz0es, Proporcdes, Grandezas direta e inversamente proporcionais, Regra de trés simples e composta, Porcenta
Juros, Conjuntos Numeéricos, MDC e MMC, Equaedeequacbes de 1° grau, Sistema de equagdes, Produtos
Notaveis, Fatoragdo, Razdes trigonométricas no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,

Cultural, Saude, Ambiental, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil, Estado de Minas Gerais e o Municipio de
Corinto. Histéria, Geografia e atualidades do Estado e do Brasil.
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CARGOS DE NiVEL MEDIO

MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, TECNICO EM
ENFERMAGEM E TECNICO EM HIGIENE DENTAL

PORTUGUES: 1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto 2.Vocabuldrio: sentido denotativo e conotativo,
sinonimia, antonimia, homonimia, parénima e polissemia. 3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem
escrita, formal e informal e giria. 4. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica 5.Fonética: encontros
vocalicos e consonantais, digrafos e implicacGes na divisdo de silabas. 6. Pontuagdo: emprego de todos os sinais de
pontuacdo 7. Classes de palavras: Pronomes: classificacdo, emprego e colocagdo pronominal (proclise, énclise e
mesOaclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes
verbais; PreposicOes: relagdes semanticas estabelecidas pelas preposicées e locugbes prepositivas, o emprego
indicativo da crase; Conjungdes: classificacdo, relacOes estabelecidas por conjuncdes e locucdes conjuntivas;
substantivos, flexdes das classes gramaticais - inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flexdes.
Morfologia e flexdes do género, niumero e grau. 8. Termos da oracdo: identificacdo e classificacdo 9. Processos
sintaticos de coordenacdo e subordinagao; classificacdo dos periodos e oracdes. 10. Concordancia nominal e verbal.
11. Regéncia nominal e verbal. 12. Estrutura e formagdo das palavras. 13. Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica: Parte I — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos I e II. 14. Qualquer gramatica ou publicacdo sobre o novo
acordo ortografico.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Ambiental, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil, Estado de Minas Gerais e o Municipio de
Corinto. Histéria, Geografia e atualidades do Estado e do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Cddigo de Transito
Brasileiro: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversoes;
Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro,
Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; dos equipamentos obrigatoérios; Da Conducdo de Escolares;
Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das
InfragGes. Sinalizacdo de Transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo. Diregdo Defensiva: Diregao Preventiva e
Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevencdao de Acidentes; Leis da Fisica;
Aqguaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagdo; Hemorragias; Estado
de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Nogdes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e
Suspensdo; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

TI'ECNICO EM ENFERMAGEM: A inserc¢do dos Servicos de enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS). Cédigo
de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular,
linfatico, respiratdrio, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e 6rgaos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos
(virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes). Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e
ectoparasitos. Saneamento basico. Promogdo da saude e modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da Familia.
Atuacdo nos programas do Ministério da Saude. Educagdo em saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa de
imunizagdo. Doencas de notificagdo compulséria. Nogdes basicas sobre administragdo de farmacos: efeitos colaterais
e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a saude:
da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade
com transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem
no pré, trans e pds-operatorio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biossegurancga: conceito,
normas de prevengdo e controle de infecgdo. Classificagdo de artigos e superficies hospitalares aplicando
conhecimentos de desinfeccao, limpeza, preparo e esterilizagdao de material. Nogdes de administracdao e organizacao
dos servigos de salde e de enfermagem. Curativos. Doengas sexualmente transmissiveis.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL: Nogdes gerais sobre atendimento ao publico, higiene e limpeza, utilizagdo de
materiais dentarios, salde bucal e profilaxia, arcadas dentaria (adulto e crianca), estrutura do dente, montagem de
instrumento clinico, EPI (equipamentos de protecao individual), anatomia dental, atividade e reagao de produtos
quimicos, Procedimentos preventivos e restauradores, esterilizagdo e desinfeccdo, preparo de materiais, Odontologia
social e preventiva - Epidemiologia, métodos preventivos, politicas de salude e cariologia, Odontologia Social e
preventiva, Paciente infantil, paciente especial e biogénese da dentigdo.
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO, ESPECIALISTA EM EDUCAGAO - SUPERVISOR PEDAGOGICO, ASSISTENTE SOCIAL,
PROFESSOR PEB-I, PROFESSOR PEB II - EDUCACAO FISICA E PROFESSOR PEB II GEOGRAFIA.

PORTUGUES: 1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto 2.Vocabuldrio: sentido denotativo e conotativo,
sinonimia, antonimia, homonimia, parénima e polissemia. 3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem
escrita, formal e informal e giria. 4. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica 5.Fonética: encontros
vocalicos e consonantais, digrafos e implicacGes na divisdo de silabas. 6. Pontuagdo: emprego de todos os sinais de
pontuacdo 7. Classes de palavras: Pronomes: classificacdo, emprego e colocagdo pronominal (proclise, énclise e
mesOaclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes
verbais; PreposicOes: relagdes semanticas estabelecidas pelas preposicées e locugbes prepositivas, o emprego
indicativo da crase; Conjungdes: classificacdo, relacGes estabelecidas por conjuncdes e locucdes conjuntivas;
substantivos, flexdes das classes gramaticais - inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flexdes.
Morfologia e flexdes do género, niumero e grau. 8. Termos da oracdo: identificacdo e classificacdo 9. Processos
sintaticos de coordenacdo e subordinagdo; classificacdo dos periodos e oracdes. 10. Concordancia nominal e verbal.
11. Regéncia nominal e verbal. 12. Estrutura e formagdo das palavras. 13. Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica: Parte I — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos I e II. 14. Qualquer gramatica ou publicacdo sobre o novo
acordo ortografico.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Ambiental, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil, Estado de Minas Gerais e o Municipio de
Corinto. Histéria, Geografia e atualidades do Estado e do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO: Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do Estado;
Poder; Sufragio; Democracia; Formas de Governos; Representacdo Politica; Presidencialismo; Parlamentarismo;
Estado Federal; Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e
classificagdo das Constituicdes; Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; controle de
constitucionalidade de atos normativos; remédios constitucionais. Direito Civil: Livro I - das Pessoas; Livro II - Dos
Bens; Livro III - Dos Fatos Juridicos; Parte Especial (Livro I — Do Direito das Obrigagdes); Parte Especial (Livro II -
Do Direito de Empresa); Parte Especial (Livro III - Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 1° ao
120); Parte Especial (Titulo II - Dos Crimes contra o Patriménio); Parte Especial (Titulo IV - Dos Crimes contra a
Organizagdo do Trabalho); Parte Especial (Titulo VIII - Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial
(Titulo IX - Dos Crimes contra a Paz Publica; Parte Especial (Titulo X - Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial
(Titulo XI — Dos Crimes contra a Administragcao Publica. Direito Processual Civil: 1. Normas Fundamentais e Aplicagdo
das Normas Processuais. 1.2. Jurisdicdo e Agdao. Competéncia Interna. Competéncia em razdo do valor, da pessoa
e da matéria. Competéncia funcional e territorial. Modificacdes da competéncia. Sujeitos processuais: Partes e
Procuradores. Sucessdo das Partes e dos Procuradores. Capacidade de ser parte e de estar em juizo. Litisconsércio.
Intervencdo de Terceiros. Assisténcia. A Camara Municipal em juizo. Personalidade juridica e personalidade
judiciaria. Poderes, Deveres e Responsabilidade do Juiz. Impedimentos e Suspeicdo. Ministério Publico. Advocacia
Publica. 1.3 Atos Processuais. Forma, Tempo e Lugar dos Atos Processuais. Comunicacdo dos Atos Processuais.
Nulidades. 1.4 Tutela Proviséria. Tutela de Urgéncia e Tutela da Evidéncia. 1.5. Formacdo, Suspensdo e Extingdo do
Processo. 1.6. Processo de Conhecimento. Procedimento Comum. Disposigdes Gerais. Petigdo Inicial: Requisitos.
Pedido. Indeferimento da Petigdo Inicial. Improcedéncia Liminar do Pedido. Audiéncia de Conciliagdo ou de Mediagao.
1.7 A Resposta do Réu. Contestagdo. Reconvengdo. Revelia. Providéncias Preliminares e Saneamento. Julgamento
Conforme o Estado do Processo. Extingdo do Processo. Julgamento Antecipado do Mérito. Julgamento Antecipado
Parcial do Mérito. Saneamento e Organizacdao do Processo. 1.8 Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. Provas 1.9
Sentenga e da Coisa Julgada. Julgamento das AgGes Relativas as PrestagGes de Fazer, de Nao Fazer e de Entregar
Coisa. Coisa Julgada. Coisa julgada formal e material. Limites objetivos e subjetivos da Coisa Julgada. Cumprimento
da Sentenca. Classificagdo das sentengas. 1.10 O processo nos Tribunais. A Ordem dos Processos e dos Processos
de Competéncia Originadria dos Tribunais. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Conflito de Competéncia.
Reclamagdo. 1.11 A adogdo de precedentes a luz do novo CPC. Repercussdo geral. SUmula vinculante. Incidente de
Resolucdao de Demandas Repetitivas. 1.12 Meios de Impugnacdo das decisdes Judiciais. Recursos. Disposicdes
Gerais. Duplo Grau de Jurisdigdo. Pressupostos. Efeito suspensivo e devolutivo dos recursos. Apelacdo. Agravo de
Instrumento. Agravo Interno. Embargos de Declaragdo. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior
Tribunal de Justica: Recurso Ordinario; Recurso Extraordindrio e Recurso Especial. Julgamento dos recursos
extraordinario e especial repetitivos. Agravo em Recurso Especial e em Recurso Extraordinario”. Direito tributario -
Codigo Tributario Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito Administrativo: Direito Administrativo e
Administragdo Publica; NogGes Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos Expressos e
Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administragdo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitacdo
(Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores); Pregdo Presencial e Eletrénico; Servigos Publicos; Concessao e Permissdo
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de Servicos Publicos; Administracdo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos;
Intervencdo do Estado da Propriedade; Desapropriacdo; Atuacdo do Estado no Dominio Econ6mico; Controle da
Administracdo Publica; Direito do Consumidor: Codigo de Defesa do Consumidor. Direito do Trabalho: Consolidagdo
das Leis do Trabalho - CLT (direito material e processual do trabalho). Advocacia: Estatuto do Advogado e Codigo
de Etica e Disciplina; Regulamento Geral da OAB. Legislacao Geral: Improbidade Administrativa, Acao Popular; Acao
Civil Publica, Estatuto da Cidade; Mandado de Seguranca, Recuperacdo de Empresas, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Estatuto do Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e
Coletivos, Execugao Fiscal; Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar
n° 123/2006);

ASSISTENTE SOCIAL: 1- Etica em Servico Social. 2- Lei de Regulamentacdo da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993.
Lei Organica da Saude . 3- Leis 8080, de 19.09.1990 e 8142, de 28.12.1990. 4- Lei Organica da Assisténcia Social
- Lei n® 8742/93. 5- Servico Social e Politicas Sociais Publicas e Privadas. 6- O Servigo Social e a Seguridade Social.
7- O Servigo Social - Assisténcia e Cidadania. 8- Elaboragdo de Programas e Servigos Sociais. Gestdo Publica e
Etica no Trabalho. 9- Possibilidades e Limites da Pratica do Servico Social em Empresas. 10- A contribuicdo do
Servico Social no contexto de uma empresa estatal: o Servigo Social e as areas de Administracao de RH. 11- RelagGes
de Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador. 12- Fundamentos Histéricos, Tedrico-Metodoldgicos e
Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. 13- A Pesquisa e a Pratica Profissional. 14- A questdo da
instrumentalidade na profissdao. 15- A relagdo Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da
sociabilidade humana. 16- Prevengao e Reabilitacdo de Doencgas. 17- O alcoolismo nas empresas. 18- Controle social
na saude: Conselhos de Saude, movimentos sociais, estratégias de organizacao da sociedade civil, terceiro setor.
19- Distrito Sanitario, territorializacdo. 20- Epidemiologia e planejamento de agdes de salude. 21- Programa de
Saude da Familia. 22- A Reforma Psiquiatrica no Brasil.

ESPECIALISTA EM EDUCAGCAO - SUPERVISOR PEDAGOGICO: Reflexdo critica sobre a Supervisdo Pedagdgica.
Relagdo entre Supervisor Pedagdgico X Professores. Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem. As
concepgles de aprendizagem e as praticas pedagogicas. Planejamento como instrumento da praxis pedagodgica:
niveis de planejamento. Plano de ensino-aprendizagem: estrutura, selecdo, criacdo, organizacao dos conteldos e
da metodologia. Relacao professor aluno. Desenvolvimento e aprendizagem: as contribuicdes de Piaget e de
Vygotsky. A integracdao do trabalho do supervisor escolar com os demais profissionais envolvidos no sistema: a
participacdo do profissional no aperfeicoamento das equipes escolares. Projeto Educativo: conceito e metodologia
de elaboracgdo. Avaliagdo escolar: finalidade, avaliagdo x concepcdo de educacdo. A didatica em diferentes correntes
pedagodgicas. Politicas Educacionais Brasileira para a Educagao Basica.

O professor como sujeito histérico de transformacdo. A construcdo do conhecimento x postura do professor.
Principios e fundamentos dos parametros curriculares nacionais: objetivos gerais do ensino fundamental, avaliacdo
e orientagOes didaticas. Os grupos sociais na escola: integracdo, controle e disciplina. A democratizacdao da escola:
autonomia, autogestdo, participacdo e cidadania. Gestao democratica da escola como fator de melhoria da qualidade
de ensino. A elaboragdo do curriculo e as concepgdes curriculares. Etica profissional. Curriculo como construcdo
sdcio-histdrica. Planejamento, execucdo e avaliacdo das acdes na escola. Direito a educacao constituido na legislacao
brasileira.

PROFESSOR PEB-I: A formacdo e o desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia; Origem da escrita e sua
apropriacao pela crianca; As relacdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula; A metodologia nas areas do
conhecimento; A importéncia do jogo na educacgdo; A lingua escrita numa perspectiva interacionista; A leitura infantil
e producdao de textos; A crianga enquanto ser em transformagdo; Visdao interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Relacionamento Professor x Aluno, Funcao e papel da escola, Problemas de aprendizagem: Fatores
fisicos, psiquicos e sociais. Recreagdo: Atividades recreativas, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliagdo,
recuperacgao. Teorias e Contribuicdes de Piaget e de Vygotsky para a educagao. Planejamento de aula: habilidade e
objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigao
e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. MEC. Parametros Curriculares
Nacionais para o primeiro e segundo ciclos do Ensino Fundamental. Diretrizes curriculares para Educagao Infantil.

PROFESSOR PEB II - EDUCACAO FISICA: Funcdo social da Educacdo Fisica; Metodologia do ensino da Educacdo
Fisica; Educacdo Fisica e lazer; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem;
Psicologia do esporte; Avaliacdo em Educacdo Fisica; Fundamentos e aspectos historicos da Educacdo Fisica;
Beneficios e riscos associados a atividade fisica; Planejamento, prescricdo e orientacdo de Programas de atividade
fisica; Desenvolvimento motor e sua aplicacdo em programas de atividade fisica; Medidas e Avaliagdo em Educacdo
fisica; Aptiddo Fisica relacionada a saude; Epidemiologia da Atividade fisica, Recomendacdes para a pratica de
Atividade fisica; Atividade Fisica e Atencdo Basica; Promogdo da Salde; Educagdo para Saude; Abordagens
Ecolégicas para Promocdo da Saude; Adesdo e aderéncia a programas de atividade fisica; Praticas corporais e
atividade fisica e Academia da Salde; Responsabilidades dos profissionais nas praticas corporais e atividade fisica;;
AcOes intersetoriais; O papel do profissional de educacdo fisica na atencdo integral a saude da crianca, adolescente,
mulher, adulto e idoso; Promogdo de modos de vida saudaveis. Educagao Fisica, esporte e sociedade; Histéria da
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Educacdo Fisica no Brasil; Atletismo; Basquetebol; Ginastica Olimpica; Handebol; Voleibol e outros; Educacdo Fisica
e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia
da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliacdo em Educacdo Fisica; Metabolismo no exercicio; Respostas
Cardiorrespiratérias ao exercicio; Crescimento, desenvolvimento e atividade fisica. Planejamento do ensino de
Educacao Fisica: Concepcoes; Objetivos; Contelidos.

PROFESSOR PEB II - GEOGRAFIA: OrientacOes didaticas para o ensino de Geografia. Principios Metodoldgicos
de Educagdo. Atendimento a diversidade no desenrolar do curriculo voltado para a inclusdo escolar. Parametros
Curriculares Nacionais - Principios e Fundamentos: Organizacdo do conhecimento escolar; Areas e Temas
Transversais: Objetivos, conteldos, métodos, selegdo de material didatico. Processos de desenvolvimento e
aprendizagem da crianca. Linguagem e alfabetizacdo: a leitura e a escrita. O processo pedagdgico: planejamento,
desenvolvimento e avaliacdo. Fundamentacdes legais, resolugdes, orientacles, pareceres, publicacbes e programas
educacionais que podem ser encontrados no site do Ministério da Educacdo (www.portalmec.gov.br).Revistas e
periddicos que tratem da Educacdao Nacional. Avaliacdo escolar; concepcbes e praticas. Projetos de trabalho.
Planejamento Escolar. Proposta Pedagdgica. Orientagdes Curriculares para o Ensino Fundamental. Curriculo e
interdisciplinaridade. Temas transversais em educacdo. Didatica. A importancia do jogo na educacgao. A lingua escrita
numa perspectiva interacionista Projeto Politico Pedagodgico. Educagdo Inclusiva. Educacgdo étnico-racial.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - (SAUDE)
ENFERMEIRO E FARMACEUTIVO-BIOQUIMICO

PORTUGUES: 1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto 2.Vocabuldrio: sentido denotativo e conotativo,
sinonimia, antonimia, homonimia, parénima e polissemia. 3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem
escrita, formal e informal e giria. 4. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica 5.Fonética: encontros
vocalicos e consonantais, digrafos e implicacdes na divisdo de silabas. 6. Pontuagdo: emprego de todos os sinais de
pontuacgdo 7. Classes de palavras: Pronomes: classificacdo, emprego e colocagdo pronominal (proclise, énclise e
mesoclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexGes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes
verbais; PreposicGes: relagbes semanticas estabelecidas pelas preposicées e locucbes prepositivas, o emprego
indicativo da crase; Conjungdes: classificacdo, relacOes estabelecidas por conjuncdes e locucdes conjuntivas;
substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flexdes.
Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Termos da oracdo: identificacdo e classificagdo 9. Processos
sintaticos de coordenacdo e subordinagdo; classificagdo dos periodos e oragdes. 10. Concordancia nominal e verbal.
11. Regéncia nominal e verbal. 12. Estrutura e formacdo das palavras. 13. Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica: Parte I — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos I e II. 14. Qualquer gramatica ou publicacdo sobre o novo
acordo ortogréafico.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Economica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Ambiental, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil, Estado de Minas Gerais e o Municipio de
Corinto. Histéria, Geografia e atualidades do Estado e do Brasil.

SUS/SalGde Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias,
principios, diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e
financiamento. Controle social no SUS: gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. Pacto pela
Saude, Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude. Politica
Nacional de Humanizacdo. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdao em
salde; epidemiologia e servigos de saulde; epidemiologia e meio ambiente. Organizacdo e administragdo dos
Servicos de Saude no Brasil. Diagnostico de saude e planejamento estratégico situacional no Saude. Modelos
Técnicos assistenciais em saude. Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia
Ambiental: origens; determinacdes econémicas, sociais e historicas; protecdo a vida humana; saude fisica e mental;
biosseguranca; salde ocupacional. Outras legislagbes pertinentes ao Programa. BRASIL. Constituigdo Federal.
Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003. Portaria N° 648, de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengao Basica. Portaria n°® 399/GM/MS, de
22 de fevereiro de 2006. consolidacao do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO: Trabalho Gerencial em Enfermagem: planejamento e a tomada de decisdao como instrumentos do
processo de trabalho gerencial do enfermeiro; fungdes administrativas e o trabalho em enfermagem; organizagao
e direcao do servigo de enfermagem; supervisao e lideranga em enfermagem; educagdo continuada: treinamento e
desenvolvimento; avaliagdo de desempenho profissional. 3. Fundamentos da epidemiologia, prevengao e controle
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da infecgdo na pratica assistencial: epidemiologia aplicada a prevengdo e controle das infeccGes; biosseguranga;
acOes educativas no controle das infeccdes. 4. Atuacao do enfermeiro no processamento de materiais na central de
material e esterilizagdo: atuacdo do Enfermeiro visando o rompimento do ciclo de transmissdao de Infecgdes no
preparo, manuseio e distribuicdo de materiais; Central de Material Esterilizado (CME), estrutura e funcbes; métodos
atuais de controle dos processos de esterilizacdo; legislacdo especifica no processamento de materiais por diferentes
meétodos. 5. As dimensdes do cuidar: assistir, educar, pesquisar e administrar. 6. Sistematizagdo da assisténcia de
Enfermagem: o processo de enfermagem. 7. Atuacdo do Enfermeiro em Primeiros Socorros: convulsdo, tontura e
sincope; parada cardio respiratoria cerebral (pcrc) e reanimacdo; avaliacdo da vitima acidentada; queimaduras;
intoxicacOes; traumatismos. 8. Atuacdo do enfermeiro na Saude do Adulto e do idoso: doencas cronicas
degenerativas; doengas cardiovasculares cerebrais; doencas respiratdrias. 9. Assisténcia de enfermagem a salde
da mulher: céncer cérvico-uterino, mama; DSTs e parasitarias; violéncia doméstica e familiar. 10. Atuacdo do
enfermeiro na salde da crianca e do adolescente: situacdo de Saude da Crianga no Brasil; aleitamento materno;
desmame e alimentagdo da crianca e do adolescente; crescimento e desenvolvimento da crianga e do adolescente;
atencdo integrada as doencas prevalentes na infancia. 11. Relacbes humanas no trabalho e implicagbes éticas:
comunicagdo terapéutica; comunicacdo entre equipes; trabalho em equipe. 12. Condicdes de trabalho em
Enfermagem: o trabalhador e o ambiente de trabalho; riscos inerentes e evitaveis; medidas preventivas.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO: BIOQUIMICA CLINICA: Conceituacdo, metodologia, fundamentos e objetivos.
Organizagdo, praticas, propdsitos, controle de qualidade e instrumentacdo do laboratério clinico moderno.
Preparagdo do paciente, condices para o atendimento, coleta ou recebimento dos materiais bioldgicos, manuseio,
transporte, acondicionamento e armazenamento destes. Exames: dosagens, particularidades, interferéncias e
interpretacdo dos resultados. Enzimologia clinica. Avaliagdo Laboratorial do Equilibrio hidroeletrolitico e acido-base;
da funcdo renal; da funcdo enddcrina; da funcdo hepatica; da funcdo pancreatica exdcrina e enddcrina; das
dislipemias; das doencas cardiovasculares; dos distlirbios 6sseos e musculares; dos disturbios do metabolismo do
ferro e das porfirias. Estudo dos liquidos bioldgicos extravasculares; Estudo dos marcadores tumorais; Automacéao
em Bioquimica Clinica. HEMATOLOGIA: Hematopoese normal e células sangliineas. Anemias hipocrémicas,
megaloblasticas, hemoliticas, aplasticas, diseritropoiéticas e secundarias. Hemoglobinoplastias. Coagulagdo,
distUrbios vasculares e plaquetarios de sangramento. Imuno-hematologia: deteccdo de anticorpos, antigenos de
grupos sangiineos, testes pré-transfusdo e transfusdes sangiineas. Interpretacdo clinica de eritrograma e
hemograma: valores de referéncia. Indices hematimatricos. Hematoscopia normal e patoldgica. Alteragdes
qualitativas e quantitativas do sangue. Coleta e métodos de colocacdo para exames hematoldgicos. IMUNOLOGIA:
Sistema imune, células e dérgdos deste. Geracdo de respostas das células B e T: antigenos, imunoglobulinas,
interacdes antigeno-anticorpo e complexo de histocompatibilidade. Mecanismo efetores imunes citocinas,
complemento, respostas mediadas por células, migracdo oleucocitaria, inflamacdo e reacdes de hipersensibilidade.
Respostas imunes a doengas infecciosas, vacinas, imunodeficiéncias e autoimunidade. Analise laboratorial de
substancias terapéuticas e toxicas para monitoracdo de drogas. MICROBIOLOGIA: Taxonomia, anatomia, fisiologia,
patogenecidade e viruléncias bacterianas. Classificagdo, taxonomia e identificagdo das micoses humanas e provas
de sensibilidade aos antifungicos. Colheita, transporte, processamento, analise e informe das culturas. Bactérias de
interesse clinico: enterobacteridceas, bacilos, bastonetes, cocos, espiroquetas, micoplasma e ureaplasma. Provas
de sensibilidade a agentes antimicrobianos: resisténcia, determinacdo da atividade inibitéria e da atividade
bactericida, combinagbes de antimicrobianos e testes de eficacia terapéutica e prevencdo de toxicidade.
UROANALISE: Amostras, coleta, transporte e conservagao da urina para exames de rotina e bacteriolégicos. Funcoes
e doencas dos rins e testes da funcdo renal. Exames fisicos e quimicos da urina. Sedimentocospia urinaria. Andlises
especiais de urina: (:[istl]rbios no metabolismo de aminoacidos, da porfirina, dos mucopolissacarideos e das purinas.
PARASITOLOGIA CLINICA: Parasitos intestinais: colheita, preservagdo, exames macro e microscopico da amostra
fecal fresca e preservada e identificacdo dos parasitos. Parasitos do sangue e dos tecidos: métodos e identificacao.
Exame de aspirados, dos tecidos, da urina, das secrecoes e de material de bidpsia. Imunodiagndstico das
parasitoses: testes sorolégicos ou imunoensaios e imunoldgicos. Biologia molecular: métodos moleculares no
diagndstico das parasitoses humanas. BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR: Dinamica celular. Fungdo e estrutura das
proteinas. Acidos nucléicos, cédigo genético e sintese das macromoléculas. DNA recombinante e genémico: reacdo
em cadeia da polimerase. Energética celular: glicdlise e oxidagdo aerdbica. BIOSSEGURANCA: Riscos fisicos,
bioldgicos, quimicos, ergonémicos e de acidentes de trabalho em laboratérios. Biosseguranca laboratorial:
organizacdo, praticas seguras, medidas de controle, programa de seguranca, avaliacdo e representacdo dos riscos
ambientais. Procedimentos de emergéncia e treinamento e seguranca em laboratérios. Equipamentos de protecdo
individual e coletiva. Manuseio, controle e descarte de produtos biolégicos. DEONTOLOGIA E LEGISLACAO
FARMACEUTICA: Cdédigo de Etica Farmacéutica. Portaria n.° 344, de 12 maio 1998, do Ministério da
Saude(atualizada).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORINTO/MG
Edital de Abertura de Concurso Publico n° 001/2017

ANEXO IV - CRONOGRAMA

DATA EVENTO LOCAL
19a21/02/2018 ::‘es:?i(:goparapedmo de isencdo de pagamento do valor da taxa de Formulario disponivel no sitéfexo V deste editpl
No sitewww.exodusaudiadm.com.ba relacdo dos pedidos deferidos no d|
Divulgacio daesultado dos pedidos de isencio de pagamento do 00/00/2018, assegurado o direito de recurso junto & Comissdo do Cong
02/03/2018 valorgd;;taxa de inscricio P ¢ pag Pablico, no prazo de trés dias Uteis a partir do primeirostibsequentea
¢ divulgagéo da relagdo de deferimentos, podendo ser via CORREIOS con|
de Recebimento (AR) com data de postagemtidedo prazo recursal.
Através do endereco eletrénicoww.exodusaudiadm.com.psendo
gue aos candidatoscom dificuldade de acesso a internet, se
Inscrigdes dos Candidatos no Concurso Publico disponibilizad ATENDIMENTO PRESENCIAL na Sede d®REFEITURA
19/02/2018 a MUNICIPAL DE CORINTO, exceto aos sabadodpmingos e feriados
20/03/2018 no horéario del2h as 17h.
Entrega doLaudo Médico pelo candidato que quiser concorrg SedePREFEITURA MUNICIPAL DE CORINTO, exceto aos sabados,
como deficiente domingos e feriados Ou via Correios Item 4.3 Edital.
Ultimo dia paraenvio do Laudo Médico pelo candidato que quise| SedePREFEITURA MUNICIPAL DE CORINTO, exceto aos sabados,
concorrer como deficiente. domingos e feriado®u via Correios Item 4.3 Edital.
21/03/2018 -
Ultimo dia parapagamento do valor da taxa de inscrigdo (boleto | Estabelecimento bancério, observado o horario de atendimento e
bancario). transacdes financeiras de cada instituicéo.
Divulgacé@o ddapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e daRelagdo | Endereco Eletrénico da empresa organizad
04/04/2018 ; - -
de Candidatos Inscritos www.exodusaudiadm.com.br.
Divulgacéo ddocal de Realizagdo das Provas (Objetiva de Mdltipla| Na sede da Prefeitura Municipal de Corinto e disponivel no
Escolha) eanfirmagdo de data e horarios de provas www.exodusaudiadm.com.br
11/04/2018
Disponibilizacdo d@omprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI de | Endereco Eletrdnico da empresa organizado
todos os candidatos www.exodusaudiadm.com.br.
15/04/2018 Realizacdo das Prov@bjetivas de Mdltipla Escolha Municipiode Corinta
16/04/2018 Divulgagéo do Gabarito Oficial Endereco Eletronico da  empresa  organizad
www.exodusaudiadm.com.br
Divulgac@o ddGabarito Definitivo e Resultado Geral (em ordem
alfabética, contemplando todos os candidatos envolvid| Endereco Eletrénico da empresa organizad
25/04/2018 o - -
classificados, excedentes, reprovados e ausentes), depoi§ www.exodusaudiadm.com.br
decorrido o prazo recursal e édos 0s respectivos pareceres.
O candidato, devera enviar por meio derreio eletronico para o€
mail contato@exodusaudiadm.com.bcépia digitalizada (frente ¢
Entrega dosTitulos pelos candidatos inscritos no(s) cargo verso) de todo ositulos, no assunto doma i | devera
25/04/2018 a 9 ‘p X ) 9| ge Tituo-Concurso PGblico Corinto
mencionado(s) noitem 5.3.2 deste Edital e que obtiverem a A ) ~ ; .
27/04/2018 ontuaciominima exiaida na Prova Obietiva de Mltiola Escolh eletronico, enviar a documentagéavARcom aviso de recebimento
p G 9 ! p com data de postagem até o dize/04/2018, para aPrefeitura
Municipalde Corinto- Av. Pres. Getllio Vargas, N° 200 CorirtG
CEP 3926000- Corinto/MG
Divulgacé@o dadocal de Realizagdo das Provas Praticas e Teste de | Na sede da Prefeitura Municipal de Corinto e disponivel no
24/04/2018 i re s ) = . ;
Aptiddo Fisica e confirmagdo de data e horarios de provas www.exodusaudiadm.com.br
29/04/2018 Provas Préticas e Teste Aptidao Fisica Municipio de Corinto/MG
Resultado da Prova de Titulos, Provas Praticesséede Aptidao | Endereco Eletr6nico da empresa organizad
07/05/2018 o :
Fisica www.exodusaudiadm.com.br.
Divulgacéo d®esultado Final (em ordem de classificacéo,
Até o dia contemplando somente osandidatos classificados e excedentes| Na sede da Prefeitura Municipal de Corinto e disponivel no
16/05/2018 depois de decorrido o prazo recursal e emitidos os respectivos | www.exodusaudiadm.com.br

pareceres.

Homologacéo do Resultado Final

Na sede da Prefeitura Municipal de Corinto e disponivel no
www.exodusaudiadm.com.br

PMC- Edital 01/2017


http://www.magnusconcursos.com.br/
http://www.magnusconcursos.com.br/
mailto:contato@exodusaudiadm.com.br
http://www.magnusconcursos.com.br/
http://www.magnusconcursos.com.br/
http://www.magnusconcursos.com.br/

' PREFEITURA MUNICIPAL DE CORINTO/MG
& Edital de Abertura de Concurso Publico n° 001/2017

ANEXO V
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

, de de 2018

A

Comissao do Concurso Publico
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORINTO/MG

Ref: Recurso Administrativo — Concurso Publico - Edital n°01/2017.

( ) Solicitagao de Isengéo

( ) Inscricéo

( ) Comprovacéo de Deficiéncia

( ) Gabarito Oficial

( ) Titulos

( ) Resultado Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, Préatica e Teste de Aptiddo Fisica
( ) Resultado Geral—classificagéo.

Prezados Senhores,

Eu, ,candidato(a) ao cargo
de Jinscricdo n° ,do Concurso Publico desta
Prefeitura venho através deste interpor o recurso:

Atenciosamente,

(Assinatura candidato) Protocolo da Prefeitura Municipal

PMC- Edital 01/2017



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORINTO/MG

& Edital de Abertura de Concurso Publico n° 001/2017

ANEXO VI
SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DA INSCRICAO
NOME:
CARGO:
ENDERECO: BAIRRO:
CIDADE: UF: CEP: FONE:

DOC. IDENTIDADE:

CPF:

DATA DE NASCIMENTO:

/

DEFICIENTE:

L SIM

0 NAO

NACIONALIDADE:

[ Brasileira

[} Estrangeira

Pelo presente, requeiro isengdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo no Concurso Publico- Edital 01/2017 da

PREFEITURAMUNICIPAL DECORINTQ e, para tanto:

- Pertencer a familia de baixa renda, estando impossibilitado de arcar com as despesa da inscricdo sem prejuizo de
meu proprio sustento e/ou de meus familiares e que sou membro de familia de baixa renda, de que trata o Decreto n°

DECLARO

6.135 de 26/06/07, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaracéo

- Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federai CADUnico, por membro de familia de
baixa renda, de que trata o Decreto n°® 6.135 de 26/06/07, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta

declaracdo

- Ter conhecimento que declaracdes inveridicas ou falsidade de documentos apresentados, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade de minha inscricdo e a minha desclassificagdo no concurso, sujeitandeme as
penalidades da Lei em vigéncia, respondendo civil e criminalmente, pelo inteiro teor de minha declaragéo, nos termos

do artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

para tanto, apresento:

[ 1 Comprovante de inscricdo de minha familia em programa de ajuda social dos governos Federal ou Estadual;

Numero de Identificacdo Sodal i NIS:

CORINTOMG de de 2018.
| Deferido [ Indeferido

Assinatura do Requerente

SOLICITAGAO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DE TAXA DA INSCRIGCAO
CONCURSO PUBLICO i Edital 01/20177 PREFEITURA MUNICIPAL DE CORINTO/MG.

Recebemos do Sr. (a)

Candidato ao cargo

Em de

PROTOCOLO:

de 2018

COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO.
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